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Describa los aportes realizados por él o la profesional

Profesional aporta con su entusiasmo y buenas ideas, comparte sus conocimientos, aporta al buen clima laboral
Profesional con amplios conocimientos que aporta a sus compañeros
Profesional tanto como profesional como directora subrogante mantiene buenas prácticas, presentando 
conocimiento y habilidades para desempeñar ambos cargos.
Profesional aporta conocimientos a su equipo de trabajo, buena organización laboral
Profesional ha logrado mejorar aspectos de convivencia con dupla psicosocial, generando armonia en sus labores.
Desde su ingreso a demostrado conocimientos adecuados al cargo, aporta a un buen clima laboral, proactiva, con 
iniciativas propias, amplia vocación y ganas de aprender
Profesional desde su ingreso al programa ha demostrado amplio conocimiento en sus acciones en torno a los 
procesos interventivos. Mantiene un adecuado clima laboral y constantemente presenta acciones para mejorar 
sus capacidades profesionales.
Profesional proactiva, que aporta sus conocimientos al resto del equipo, mantiene conocimiento y habilidades que 
benefician sus procesos interventivos.
Profesional proactiva, mantiene adecuados conocimientos que permiten mantener adecuados procesos 
interventivos.
Profesional aporta conocimiento y adecuado clima laboral al equipo. Apoya en situaciones de crisis y análisis de 
caso.
Profesional proactivo, comprometido y atenta
Profesional comprometida, atenta y proactiva.
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Describa los aportes realizados por él o la profesional

Profesional de alta confianza, ha desempeñado adecuadamente su rol de subrogante, ampliando todos sus 
conocimiento técnicos
Profesional aporta conocimiento en analisis de caso, entregando orientaciones a sus compañeras de labores.
Profesional aporta sus amplios conocimientos al equipo, entregando ideas y aspectos psicológicos que pone en 
práctica en sus labores.
Profesional comprometida con sus procesos interventivos, es proactiva y atenta con los usarios.
Profesional aporta conocimiento al equipo
Profesional proactiva, que entrega sus conocimientos a los profesional y casos que interviene, aporta buen clima 
laboral.
Profesional aporta con sus conocimientos al equipo, aporta buen clima laboral
Profesional mantiene adecuadas capacidades y habilidades blandas que permiten mantener adecuados procesos 
interventivos.
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Describa los aspectos a mejorar por él o la profesional

profesional debe trabajar en aspectos de salud mental, autocuidado y situaciones que le generan estres
profesional debe continuar trabajando en mejorar su organización laboral para entregar su trabajo en tiempo y forma
Es necesario que profesional trabaje en torno a su salud mental y ansiedad, con la finalidad de evitar sobre carga 
mental que pueda afectar su desempeño laboral.
Visualizar de manera positiva procesos de autocritica y/o entrega de orientaciones
Profesional debe continuar trabajando en torno a su salud mental y autocuidado, para evitar sobre carga laboral.
Es necesario que trabaje en torno a su organización para entregar su trabajo en tiempo y forma, mejorar niveles de 
concentración
Es necesario que profesional mantenga un orden en torno a sus tiempos de trabajo para mejorar la calidad de este. 
Además, debe trabajar en ciertos aspectos en torno a su vinculación con los usuarios, debiendo trabajar la 
tolerancia a la frustración en casos que se tornan más complejos.
Es necesario que continue trabajando en aspectos de salud mental, para evitar situaciones de ansiedad y estres 
laboral.
Es necesario que continue trabajando en el orden de las carpetas.
Es necesario que profesional trabaje en términos de tolerancia a la frustación y ansiedad frente a procesos 
interventivos.
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Continuar trabajando en el orden en las carpetas
Continuar trabajando en torno al orden en carpeta
Continuar capacitándose profesionalmente
Es necesario que profesional continue trabajando aspectos de salud mental, para evitar sobre carga 
laboral y situaciones que generen estres.
mejorar dinámicas comunicacionales con dupla psicosocial para evitar conflictos futuros
Es necesario que continue trabajando en el orden de sus carpetas.
profesional debe continuar trabajando en aspectos de salud mental y autocuidado, debe presentar 
mayor organización para entregar su trabajo en tiempo y forma
Es necesario que continue trabajando en la organización de sus tiempos, a fin de evitar cometer errores o 
olvidar realizar alguna acción.
Continuar Trabajando niveles de ansiedad
Es necesario que profesional continue trabajando en terminos de salud mental, estres y ansiedad, para 
evitar sobre carga laboral. Además, de continuar trabajando en terminos de tiempos que permitan 
mantener sus carpetas al día.
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Incorpore observaciones no consideradas anteriormente

profesional es un aporte positivo para el equipo

profesional aporta en el buen clima laboral

Es un profesional asertiva, cooperadora y comprometida con sus labores profesionales.

trabajar en procesos de autocuidado personal, aporta conocimiento adecuados

Profesional aporta con sus conocimientos a los procesos interventivos.

Se considera que su ingreso fue un acierto. Continuar con proceso de capacitaciones que fortalezcan sus 
conocimientos

Se considera como un acierto el ingreso al programa, ya que, pese a su corta experiencia laboral, ha demostrado 
tener los conocimiento y actitudes para desempeñarse en el cargo, estimando pertinente que se contratada a 
plazo indefinido.
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Profesional es un aporte positivo para el equipo, beneficiando el clima laboral

Profesional es un aporte positivo para el programa

Profesional siempre ha sido un aporte positivo para el equipo

Es un aporte positivo al programa

aporte positivo al equipo de trabajo

Líder positiva, organizada y comprometida con sus labores profesionales

Profesional Ha mejorando en términos de autocritica, recibiendo de manera adecuada 
retroalimentación de los procesos.

se considera que su ingreso fue un acierto, aportando al equipo de manera positiva.

Profesional siempre ha sido un aporte positivo para el equipo

Es necesario trabajar en torno al trabajo con dupla psicosocial para evitar conflictos entre ambas

Profesional aporta a bueno clima laboral

Es un aporte positivo al equipo

Profesional aporta al equipo con sus conocimientos.
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